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Gax, société
visionnaire

Le nom de
Gax apparait en
1998 sur la
scene  luxem-
bourgeoise.

Gax Techno-
logies est diri-
gée par Corne-
lia den Hartog
(voir photo) qui
est une spécia-
liste du mana-
gement et a di-
rigé des projets sur des sites Inter-
net. L'activité principale de Gax
Technologies est la gestion de
contenu sur Internet. A force
d'entendre parler de Second Life,
Cornelia den Hartog s'est inté-
ressée au conceptily a un an.

«J'ai réalisé que Second Life
est I'Internet en 3D du XXI¢
siecle. Grace a cet outil, vous
pouvez montrer en ligne, a vos
clients du monde entier, votre
projet. C'est un outil qui déve-
loppe et qui révolutionne In-
ternet», explique la dirigeante
de Gax.

La société elle-méme a ouvert
un bureau permanent dans Se-
cond Life pour présenter ces pro-
jets.

Elle a recu tres tot des candida-
tures et a donc eu l'idée de créer
un forum général. L'expérience
Working Worlds a d'ores et déja
permis a la société de créer un lo-
giciel de gestion rapide d'une
base de données de CV.
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Mis a part Dexia et la Kaupthing
Bank, Hays banking, InterFidu-
ciaire, la compagnie d'assurances
Lombard, = Manpower intérim
Luxembourg, le cabinet de conseil
Open Field, la société de travail tem-
poraire Randstad, la société luxem-
bourgeoise de services Vistra et le
site Internet Amazon.eu recruteront
également sur le salon virtuel. Pour
attirer les candidats, chaque firme a
personnalisé son bureau virtuel.
Lombard a par exemple créé un bu-
reau qui ressemble a un jardin japo-
nais fait de différentes petites iles.
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Pour créer l'espace d'accueil de
Gax Technologies pendant le salon
virtuel, les créatifs de 1'entreprise se
sont inspirés d'une lampe au look
trés seventies nommeée Spoutnik.

Ceux qui iront, aujourd'hui, sur le
forum comprendront pourquoi ce
nom sied trés bien a la lampe. Le
hall d'accueil du salon a un look qui
semble tout droit sorti de I'espace.

Du c6té des coulisses du salon, les
recruteurs ont d se déplacer plu-
sieurs fois chez Gax pour compren-
dre comment se servir de leur dou-
ble virtuel, leur avatar. Méme si l'in-
terface Second Life est simple, tous
ne sont pas nés avec une souris dans
les mains.
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Le salon virtuel de 1'emploi Wor-
king Worlds a lieu aujourd'hui de
8 h a 21 h dans Second Life. Les can-
didats de derniere minute peuvent
encore s'inscrire dans Second Life et
créer leur avatar pour aller voir ce
qui se passe comme dans un vrai sa-
lon. II sera méme possible d'avoir
des entretiens de derniere minute
avec les recruteurs.

Pour obtenir toutes les informa-
tions nécessaires, les personnes inté-
ressées peuvent se rendre sur le site

www.working-worlds.com
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Dexia participe aujourd’hui au forum de recrutement sur Second Life, initié par Gax
Technologies. Le groupe bancaire espére pouvoir y dénicher des profils différents.
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Caroline Polani : «L'image poussiéreuse de la banque est dépassée».

La Kaupthing sera aussi la

a banque islandaise Kaup-

thing de Luxembourg parti-
cipe aussi au forum de recrute-
ment. La banque, qui a choisi
pour slogan, «Pensez plus loin», a
imaginé que cet outil pourrait lui
permettre d'exploiter de nouvel-
les pistes de recrutement.
« 1 >218ncaillYi@il OclE
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Kristel Weinrich de Kaupthing,
qui compte sur Second Life pour
dénicher des perles rares étran-
geres. La Kaupthing a aussi choisi
de participer a Working Worlds
pour promouvoir les nouvelles
technologies au Luxembourg.

Contrairement a Dexia, qui a
choisi de se faire faire un immeu-
ble original rappelant son logo, la

piaial | OfpkN « U ?0,<E banque islandaise a, elle, choisi
?—IAAN I N IN &c INU21 U Nd'opter pour une copie conforme

t », explique

de son immeuble du Kirchberg.

Kaupthing a fait recréer un building semblable a celui du Kirchberg.
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Le Quotidien : Pourquoi Dexia,
groupe renommeé, a-t-il besoin de
recruter via Second Life?

Caroline Polani : Second Life est
un nouveau moyen de recrutement
mais il est encore trop tot pour dire
si c'est un bon ou un mauvais
moyen de recrutement. Au-
jourd'hui, les postes que nous de-
vons pourvoir ne trouvent pas pre-
neur par les canaux classiques de re-
crutement. Second Life devrait nous
permettre de
trouver des gens
qui ne vont pas
ailleurs. C'est un

donc un beau building qui reprend
la forme du logo de Dexia. Quand
les candidats y entreront, ils seront
accueillis dans une réception ou ils
pourront regarder des vidéos sur
Dexia pour mieux connaitre |'entre-
prise. Plus de 1000 candidats ont
déposé leur CV sur le forum, nous
avons di trier les profils puis nous
avons fixé des rendez-vous a
I'avance avec les personnes intéres-
sées.

Vos recruteurs vont-ils recevoir
les candidats en costume?

La question de comment habiller
nos avatars s'est posé tres tot. Notre
impératif était qu'il fallait absolu-
ment que I'on reconnaisse Dexia.
Nous avons donc choisi de porter
des tenues reconnaissables avec le
logo blanc et bleu de Dexia mais les
recruteurs ne ressembleront pas

pour autant a des
clones dans Se-
cond Life, cha-
cun s'est amusé a

moyen de recru- personnaliser son
tement _ pos- - Nous mettons wawar.

ionné sur I'inno- es entretiens
vation. I fauten €N @avant une ne ressemble-
finir avec l'image . . ront donc pas a
poussiéreuse  de d 1Zalne de pOS' des entretiens
la banque. d'embauche

Quiq ciblez- teS sur le Salon classiques?

vous dans ce sa- Nous  pensons
lon virtuel de re- pouvoir aborder
crutement et les candidats
combien de pos- I e maniere
tes  proposez- plus  détendue.
vous? Méme si nous avons déja pris

Avec Second Life, nous avons af-
faire a 10 millions d'utilisateurs
dans le monde. On s'attend plus
particulierement a toucher des pro-
fils technologiques pendant le fo-
rum : chefs de projets, informati-
ciens... L'age moyen des utilisateurs
de Second Life est situé entre 25 et
35 ans, une cible qui nous intéresse.
Nous allons mettre en avant une di-
zaine de postes sur un total de qua-
rante postes ouverts chez Dexia
Luxembourg.

Concrétement, comment se ma-
térialise la présence de Dexia dans
Second Life?

Gax Technologies nous a construit
un bureau virtuel qui équivaut a
4 000 m2. C'est un avantage par rap-
port a un forum classique ou vous
étes toujours limité. Nous avons
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connaissance de leur CV, on ne peut
pas toujours savoir qui se cache der-
riere un avatar. Quelque part, cela
peut remplacer le CV anonyme.

C'est une premiere approche, cela
ne peut pas remplacer un vrai entre-
tien individuel qui sera repro-
grammé ensuite. Mais pour les per-
sonnes qui n'habitent pas au
Luxembourg, cela évite de payer un
déplacement, et nous leur donne-
rons nos conclusions immeédiate-
ment a la fin du rendez-vous.

Recruter sur Second Life est-ce
plus cher qu'un recrutement clas-
sique?

Les cofts sont tres raisonnables :
Gax Technologies nous a demandé
4300 euros pour participer et
construire notre bureau. C'est un
bon rapport qualité/prix pour nous.
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